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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dugtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gsttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinr ruh-t miicerred gibi yerden na'si

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izm
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirs 3
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY
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Sveningy Olacokin

GENGLIGE iTABE

Ey Tk genii Binc vafen, Tirk saln Tirk
cumhuriyetn,elebet, muhafaza ve miidafaa elmelir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temefi budur. Bu

femel, senin,en kymell hazinendir Iikbalde dah, e’ bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahiive harci,
bednahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimk icin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geritn dUslinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namisaltbir mahiyett fezahir
edebili s vecumhuryeine Kestdecek digmanlar,
it dinyada emsal giilmemis bir galibiyetn mimessii
olabiler. Ceben v hiefle aziz vatanin, b Kalelri 22pt
s, b trsaneleine girmis, bitn ordulan dagtimig
e memlekefin her kesi bifiisgal edimis olablir. Biiin bu
seraiten dzha elimve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiine, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
iyaned ginde bulunabilrer, Hata bu ifdar sahplerisahsi
menfagtlein, mistevlerin siyasi emelleryl tevht edebilrer
ik, fake u zarure e harap e biap s olabirr,

Ey Tirkstikbalinin evad It buahval ve gerat ginde
dahi, vazifen; ik stkal ve cumburiyetinfkutamaktl
Nuhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl

o o)




Sunus|

*2018 yilinda baslanan Icik Ortaokul Stratejik Plan calismalari yaklagik 3 aylik bir siirede
bitirildi. Fakat bu 3 aylik ¢alismanin sonunda olusturulan okulumuzun ikinci stratejik plani;
gerisinde 33 yillik okulumuzun birikimini, kulttirtinti iginde barmndirarak, gelecege yonelik

Stratejik Yonetim ilkeleri 1s1§imnda okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli
kilmays1, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve

ozglin tiretimlerde “Bende Varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin tasimaktadar.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Icik Ortaokul Stratejik Plam1” ile okulumuzun misyonu ve

vizyonu, kurulus/varolus amacima uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak

igin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. icik Ortaokulu Stratejik Plan1 2019-2023 yillari
arasindaki Icik Ortaokulu'nun stratejik amaclar1 dogrultusunda, sonuglari 6lgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler

ortaya koymaktadir. Bu planin, ilimiz egitimi i¢in yon gosterici bir calisma olarak da degerlendirilmesi temenni ederim.

Liitfi KAYA
Okul Miidiirii

#FE [FI1]: Katilimer yontemlerle bes yillik plan hazirlandig ve her
bir yillik uygulama icin gelisim plam hazirlanacagr hususunda okul
miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Adi1 Soyad: Unvani

Lutfi KAYA Okul Miidiirii Kiibra GENCEL Midiir Yardimcisi

Adile SEVINC Ogretmen Dilek Sahin YIKILMAZ Ogretmen

Neslihan AKTAS Ogretmen Ipek BOZKURT Ogretmen

Hilal Ebru CELIMLI Ogretmen Erdal BOZBAY Okul Aile B.Bagkan
Melahat Nur TAGLI Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanttimi *

Koyde ilkogretim diizeyinde egitim ve dgretim yapilmaktadir. flkokul egitimi 1938 yilinda baglamistir. O zaman koy 50
hanedir. Okul binast olmadig: icin egitim ve dgretim Icip Dedenin tiirbesinin yanindaki tek dershanede yapilmistir. 1944 yilinda
koytin ilkokulu hizmete girmistir. Bu okul, 1984 yilina kadar hizmet vermistir. 1984 yilinda simdi halen egitim ve 6gretim veren
okulumuz agilmistir. Eski okulun enkazi kaldirilmis yerine lojman ve tuvalet yapilmustir. Lojman iki dairelidir. Lojmanin ikinci kati
Kur-an Kursu olarak hizmete devam etmektedir. Okul yedi dershaneli, bir 6gretmen odasi, bir yonetim odasindan ibaret olup
ihtiyact karsilar durumda degildir. Okulda Normal 6gretim yapilmakta ve on alti 6gretmen gorev yapmaktadir. Icik Koyiinde bir
de ilkokul binast bulunmaktadir. Okulumuz 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda ilkégretim Okulu olmustur. 2012/2013 Egitim

Ogretim yilindan beri icik ilkokulu ve icik Ortaokulu olarak hizmet vermektedir.

itk [FI2]: (Okulun kisa tanitum boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaglar icin onemli olan hususlar ile
faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alman odiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢c sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nevsehir Tlcesi: Merkez
Adres: Icik Koyt Cografi Konum (link)*: 38.503416, 34.603081
Telefon Numarasi: | 0384 253 60 08 Faks Numarasi: 3842536008
e- Posta Adresi: 702760@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://nevsehiricikortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702760 Ogretim Sekli: Tam gitin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan |Say151J i 20

Kiz 63 Kadmn 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 75 Erkek 5

Sayisi

Toplam 138 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Oprenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 7.456,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

H#3E [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

[ #itiE [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.

¥ [FI5]: *Ogrenci basina gider miktar1: son yihn biitce
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

#t¥E [FI6]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ficretli veya
sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Midiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 9 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 11 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlaria iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bﬁlﬁmleril *‘ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 245 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 33 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 33 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 560 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 560

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) - X
Tuvalet Sayis1 7

L3k [FIZ]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 16 5 21
6-A 9 9 18
6-B 10 9 19
7-A 12 11 23
7-B 13 10 23
8-A 8 10 18
8-B 7 9 16

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall1 Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Say1s1 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglanti Hiz1 FIBER
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son 1i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 2254 2244
2017 5320 5318
2018 5290 5290

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

b
MUDURD

OGRETMEN oL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer )verilmi§tiﬂ E Ht3E [FI8]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan Ggrenci, veli
ve dgretmen anketlerine iliskin sonuclara yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclari:Ogrencilerin verdigi cevaplara gore en cok sorun goriilen maddeler ve oranlari su
sekildedir:

-Okulun binas: ve diger fiziki imkanlar yeterlidir__%32,5
-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.__ %21,25
-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir._%21,25

-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir._%16,25

Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogretmenlerin verdigi cevaplara gére en cok sorun gorilen maddeler ve oranlar

su sekildedir:
-Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.__%70,8

-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.__%62,5
-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenir.__%50

-Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.__%45,8
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Veli Anketi Sonuglari: Velilerin verdigi cevaplara gore en ¢ok sorun gorilen maddeler ve oranlari su sekildedir:
-E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum__%31,4

-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemi alinmaktadir.__%27,7

-Okul teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanuma sahiptir.__%25,9

-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.__%20,3

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast
Calisanlar Geng, idealist ve caliskan olmasi
Yonetim Siirecleri Yonetisimin saglanmasi
Iletisim Stirecleri Okul kiltiirtiniin oturmus olmasi
vb
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H#TE [FI9]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iliskin gesitli
kinlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan alan
olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin timindin
degerlendirilmesi gerektigidir.

#itE [FI10]: Okul midiirii/ mdiirltigii catis: alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (gtiglii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alamin GZ ifadelerinde diistintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Veliler

llgisiz, egitim seviyesinin diisiik olmast

Bina ve Yerlegke

Imkanlarmnin yetersiz olmasi

Donanim Zayif olmast
Biitce Gelir kaynagmn az olmasi, ddenek verilmemesi
vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin

daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik Ttm toplumlarda artan cevre bilinci
Tehditler
Ekonomik Koytin sosyoekonomik olarak diistik seviyede olmasi
Sosyolojik Yenilige acik bir kiiltiir olmamast
Teknolojik Imkanlarin olmamasi

17

3 [FI11]: Okul midiirii/ miidiirltigii kapsam alam disinda
kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim miidirligtinden baslamak
tizere tiim Bakanlik o6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

18



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

PII(SDN|GU || W|N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve smav kaygist

Zararl aligkanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

ORI (UI[_WIN

p—
(==}
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Y

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimn yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Calisanlarin 6diillendirilmesi

O DI |G| WN

Jury
(=}
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiumiiztin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda O6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistur.

MiSYONUMUZ :

BUTUN OGRENCILERIN OGRENMEYi OGRENMESINi SAGLAMAK. OGRENCILERIN BIREYSEL FARKLILIKLARINA SAYGI
DUYARAK VE GOZETEREK BILGILI, BECERILI VE KENDINE GUVENEN BIREYLER OLARAK YETISMELIRINE FIRSAT VERMEK.
OGRENCILERIMIZI ELESTIRIYE ACIK, DUSUNEN,SORGULAYAN VE TEKNOLOJININ IMKANLARINDAN GEREGINCE
YARARLANMASINI BILEN BIREYLER OLMALARINI SAGLAMAK. OGRETMENINE, AILESINE VE CEVRESINDEKI INSANLARA
SAYGILI, AHLAKI DEGERLERI ICSELLESTIRMIS BIREYLER OLARAK YETISMELERI ICIN VARIZ VE CALISMAKTAYIZ

VIZYONUMUZ :

CALISANLARIN GOREVLERINI iYi YAPMANIN HUZURUNU DUYDUGU, HiZMETi ALAN OGRENCILER VE TOPLUMSAL
CEVRENIN SAYGINLIGINI KAZANMIS, CALISMA ORTAMI, OGRENCi BASARI VE DAVRANISLARI iLE CEVRESINE ORNEK
TESKIL EDEN AYRICA TUM OGRENCILERIMIZIN DEMOKRATIK, KATILIMCI, DUSUNEN, SORGULAYAN BiREYLER OLARAK
YETISMESI VE TUM CALISANLARIN KENDILERINI GELISTIRMESI, YENILEMESI VE DAHA IYIYE ULASMASINI HEDEFLEYEN
BiR ILKOGRETIM OKULU OLMAK
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k¥ [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yazimz.)

itk [FI13]: (Cok ve verimli calistlmasi durumunda bes yihn
sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin ifadenin
girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl olarak vizyon
ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok énem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

. Saygl sevgi ve hos gortli olmak.

. Ogrenci merkezli egitim saglamak.

. Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

. Ogrencilerin 6grenme heyecaninin sirekliligini saglamak.

. GUglukler kargisinda yilmayan, 6zglivene sahip bireyler yetistirmek.

. Okul ve gevreye sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin ¢alismalarina yer vermek.

. Bireysel ve kulturel farkhliklar dikkate alarak, 6grencilerden bu yonde yararlanmak.

©® N O 00~ W N =

. Basarili olmak igin dizenli, planh ve verimli calisma planlarini uygulamaya gegirmek.
9. Okul — aile igbirliginin dnemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.
10. Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek strekli hele getirmek.

11. Ogrencilerin kendilerini tanimalari ve kendilerine hedef belirlemelerine yardimei olmak.

12. Velilerin gocuklarinin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu, bilingli olmalarini saglamak.

13. Kendisi, ailesi ve gevresi ile ilgili pozitif diglnen bireyler yetistirmek.
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#tix [FI14]: Temel degerler okulunuzda var olan, var oldugunu

diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, ¢alisan ..), Siiregler ve performans (giktilar,

sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

#it¥E [FI15]: Aciklama:

1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzda kayith 6grencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ’***‘

Stratejik Hedef!l.l.

Okulumuzda kayith 8grencilerin devamsizlik sorunlari giderilecektir,

H#k¥E [FI16]: Egitim ve 6gretime erigim artiriimasina iliskin amag
ifadesi yazilacaktir.

|

[ H#t¥E [FI17]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

#t¥E [FI18]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma oranlarina
iliskin gostergeler, devam d lik ve ory yon (uyum)
egitimlerine iliskin géstergeler takip edilecektir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PGila Bir egitim ve 6gretim doneminde 7 giin ve tizeri

devamsizlik yapan égrenci orant (%) 43,6 40 37 35 33 30
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 12 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 20,3 19 18 17 16 15
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

devamsizlik yapan égrenci orant (%) 12,7 11 10 9 8 7
PG.1.1.d. Devamsizlik nedeniyle sinifta kalan 6grenci

orani(%) 5,0 4 3 2 1 1
PG.1.1.e.
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H#L¥E [FI19]: Gostergelere iliskin kisa agiklamalar altta verilmistir.
Okullar gésterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen gostergeleri
bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen temel
gostergelerin yani sira kendileri de gésterge ekleyebilirler

Hik¥E [FI20]: Oziirlti veya oziirsiiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin sayisi baz alinarak hesaplanacaktir.

—

#ik¥E [FI21]: Oziirli veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi guin sayisi baz alinarak hesaplanacaktir.

Hk¥E [FI22]: Ozirlt veya 6zlrsiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin sayisi baz alinarak hesaplanacaktir.




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum simiflara Ortadgretim Kurumlar yonetmeligindeki
1.1.1. |devam-devamsizlikla  ilgili =~ maddeler = hakkinda|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
bilgilendirme yapilacak
112 ]D.evan}s'lz'l1k yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Smif Ogretmeni- Midiir 01 Eyliil-20 Eyldl
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Devams1zhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik R.evhberhk. Servisi-  Siuf Her ayin son haftast
toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni
114 II. uyariyr alan o6grencilere ‘Devamsizlik Nedenleri Rehberlik Servisi Kasim-Aralik avi
""" [Anketi’ uygulanacak ve sonuglari degerlendirilecektir. Y
115 S}k devgmﬂsmhk yapan ogrencilerin velilerine ev I.{.evhberhk. Servisi-  Smuf Her aymn son haftast
ziyaretleri diizenlenecektir. Ogretmeni
116 Us.t tiste _devamsmhk yapan ogrencilerin velileri haberdar §1vn1f t.ems1lc151— stnif Eyltl-Haziran
edilecektir. Ogretmeni
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( 3k [FI23]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar eylemler )

tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken soz
konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak tiim
faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanumlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilnelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Egitim-6gretim yili sonunda basar1 belgesi alan

Ogrencilerin oram artirilacaktir.(%) 49 51 53 55 57 58
PG.1.1.b Sinavla tist 6grenim kurumuna yerlesen 6grenci

say1st artirtlacaktir. (%) 13,6 15 17 19 21 23
PG.1.1.c. Egitim-6gretim yili sonunda SOK'e kalan 6grenci

say1st azaltilacaktir.(%) 36,30 35 33 30 28 25

Egitim-6gretim y1l1 igcinde sanatsal, kiiltiirel,
PG11d. bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 5 8 10 12 15 18

dgrencilerin sayisi artirilacaktir. (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere yonelik “6grenme stilleri” anketi yapilarak

1.1.1. |odgrencilerin 6grenme stilleri tespit edilir. Verimli ders|Rehber Ogretmen Ekim-2019
calisma yollar1 hakkinda 6grenci bilgilendirmeleri yapilir.
Kulttrel, sportif ve sanatsal faaliyetler hakkinda|Okul idaresi ve Brans ..

11.2 o . . . ; . o . Y1l icerisinde
bilgilendirme yapilarak 6grenci yonlendirmeleri yapilir. | Ogretmenleri
Sene basinda tiim o6grencilerin hazir bulunusluk diizeyi

1.1.3 |tespit edilir. Hazir bulunusluk diizeyleri de dikkate |Brang Ogretmenleri Eyliil-2019
almarak uygulanacak ders planlar1 yapilir.
Kazanim eksikligi olan ogrencilere yonelik kazanim

114 eksikligi programlart uygulanir, Brans Ogretmenleri Y1l icerisinde
Verimli ders c¢alisma, okul basarisinda ailenin rolii

1.1.5 . . Rehber Ogretmen Kasim-2019
seminerleri uygulanir.

116 Destekleme ve yetistirme kurslarinda 6grenci performans Brans Ogretmenleri Kasim-2019

diizeyleri dikkate alinarak kurs plani olusturulur.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PGila Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci
o orani artacak.(%) 13,6 15 17 19 21 23
PG.1.1.b Yetistirme kurslarina gelen 6grencilerin devam
orani artacak(%) 80 85 90 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim-6gretim yili basinda ogrencilerin gelecegi dair "
1.1.1. |hedef olusturma ve plan yapmasi amagcl etkinlikler I'{.evhber O gretmen-Smuf Yil icerisinde
vapilacak. Ogretmenleri
Liseye gecis sistemi hakkinda 6grenci ve veli seminerleri I'{.ehber Ofretmen-Snuf Yilicerisinde
112 yapilacak. Ogretmenleri
113 Ogrencilerin yetenek ve ilgilerini ortaya c¢ikarmaya|Rehber Ogretmen Y1l icerisinde
" | yonelik test uygulanacak.
114 Lise tiirleri hakkinda bilgilendirme yapilip, geziler I'{.evhber Ogrefmen-Smlf Yillicerisinde
" | diizenlenecek. Ogretmenleri
115 Meslekleri ve ortaokul sonrasi egitim seceneklerinin I.{.euhber Ogre’fmen—Smlf Yilicerisinde
" [tammmaya yonelik bilgilendirmeler yapilacak. Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuz teknik ara¢ ve gere¢ bakimindan yeterli
donanima sahip olacaktr.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci, veli ve dgretmenlerimizin ihtiyaglarini karsilayabilmek igin okulumuzun ve ders arag-gereclerinin
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " '
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
ili i %40 %45 %45 %45

PG31a Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl %20 %30

kullanilacak alan artacak
PG32.b Tum ders araglarinin temini saglanacak %70 %80 %30 %100 %100 %100
PG.3.3.c. Kiittiphane, is at6lyeleri ve laboratuarlar %0 %30 %60 %80 %100 %100

olusturulacak ? ?
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Okul kittiphanesi olusturulacak ve kitap bagist igin Okul idaresi-Okul Aile B. 2020
basvurularda bulunulacaktir.

1.1.2 |Sanat dersleri icin atolyeler olusturulacaktir. Okul idaresi-Okul Aile B. 2021
Bilimsel dersler icin Ogrencilerin deney yapabilecegi|Okul idaresi-Okul Aile B.

1.1.3 2020
laboratuarlar olusturulacaktir.
Sportif faaliyetlerin yapilabilecegi bahcedeki alan|Okul idaresi-Okul Aile B.

114 i . 2019
diizenlenecektir.

1.1.5 |Bilgisayar temin edilerek bilgisayar smaif1 agilacaktir. Okul idaresi-Okul Aile B. 2019

1.1.6
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

'Genel Biitce 1.125.000

1.250.000 |1.350.000 |1.475.000 |6.225.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.000 4.500 5.000 5.500 6.000 25.000

INEIHELNY11.029.000 [1.129.500 |1.255.000 |1.355.500 |1.481.000 |6.250.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiliip karara baglanacaktir.
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